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Fast Project Break 21 SETTEMBRE 2019 — ORE 08:00 - 09:30

SALERNO STAZIONE MARITTIMA
— Project for Breakfast — — 7aha Hadid

1] metodo MonteCarlo”? Via Molo Manfredi -84121 - SALERNO

PROGRAMMA
08.00 — 08.15 REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI — Colazione e free-Networking
08.15—-08.30 SALUTI E PRESENTAZIONI
++ Danilo d’Amato, Project Manager Professional e Ideatore Fast Project Break
+»+ Paola Mosca, Presidente PMI Southern Italy Chapter
+»+ Laura Rispoli, Project Manager Oil&Gas
08.30-09.30 INTERVENTI
+*»+ Francesco Spadera, Senior Project Manager Oil&Gas — Moderatore Evento
15 min - la Gestione dei Rischi nel Project Management
Ogni azienda, nelle attivita e sfide quotidiane, si trova ad affrontare eventi rischiosi e il management deve determinare la

quantita di rischio accettabile ai fini della creazione del valore, considerando i rischi ai quali I'azienda é esposta nel breve,
medio e lungo termine e la probabilita con cui essi si possono verificare.

+»+ Elio Arpino, Head of Project Risk Management — Leonardo Aerostructure Division

35 min - Analisi dei Rischi mediante metodo MonteCarlo: I’esperienza nella Leonardo S.p.A.

Il Metodo MonteCarlo e una delle tecniche di Project Management applicata, come analisi statistica, in tutte quelle
situazioni in cui ci si trova in presenza di stime di progetto molto incerte, con I'obiettivo di ridurne il livello di incertezza
attraverso una serie di simulazioni. In tal senso, pud essere applicata nell’analisi dei tempi, dei costi e dei rischi associati ad
un progetto.

+»+ Tavola dei partecipanti — confronti pratici con lo speaker
+¢+ Raccolta dei casi piu interessanti
09.30 CHIUSURA LAVORI

INFORMAZIONI E ISCRIZIONE

La partecipazione all'evento formativo consentira di acquisire 1,5 PDU di tipo Technical valide ai fini del mantenimento
delle certificazioni rilasciate dal PMI.

La colazione, la formazione e I'accredito automatico delle PDU avranno un costo di 15 Euro + IVA per i Soci PMI-SIC e
un costo di 25 Euro + IVA per i non Soci.

Il pagamento dovra avvenire in anticipo tramite bonifico al seguente IBAN: ITO6V0103003405000064026520.
E possibile iscriversi all’evento attraverso il link https://www.pmi-sic.org/node/753/register.
Le iscrizioni saranno chiuse al raggiungimento del 30esimo partecipante. Per informazioni: eventi@pmi-sic.org.

La sede della Stazione Marittima e facilmente raggiungibile con mezzi propri o, per chi arriva con il treno, attraverso i
seguenti mezzi pubblici: 006, 018, 043, SITA. Il parcheggio antistante e gratuito per gli iscritti nell’area riservata.

Www.pmi-sic.org © 2019 PMI-SIC. Tutti i diritti riservati. Pubblicazione ufficiale del PMI Southen Italy Chapter - Redazione: Marketing & Comunicazione PMI-SIC
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Working & Management Writing Skills

Mai:a: e Leadin
ol change IL PMI-SIC ORGANIZZA
Work

Negotiation 20X UN CicLo bl WEBINAR DI APPROFONDIMENTO SU

LABORATORIO DI SOFT SKILLS

Da Marzo a Novembre 2019

Humility

Communication A
and Patience

Leadership

Problem
Solving

Listening

Team Interpersonal il WEB'NAR

Building e
: )

Pochi progetti falliscono a causa di Gantt sbagliati, di ruoli o responsabilita non identificati o di errori

nella valutazione dei costi. Molto piu spesso il fallimento di un progetto e imputabile a incapacita di

comunicare con efficacia, di lavorare in modo adeguato alla cultura dell’ambiente in cui si realizza il

progetto, di motivare il team di progetto, di gestire le aspettative degli stakeholder, di risolvere i

problemiin maniera efficace, di rendere chiare e conosciute le decisioni.

I PMI-SIC organizza una serie di webinar che vertono sulle principali aree di COMPETENZA

PERSONALE individuate nello standard PMCDF: Communicating, Leading, Managing, Cognitive

Ability, Effectiveness, Professionalism, ma con una formula innovativa, dando piu enfasi alla modalita

con cui si rendono fruibili i contenuti, rendendo piu partecipativo il webinar con sessioni pratiche ed

esercitazioni, in modo da mettere subito a frutto quanto ascoltato in teoria.

Questo il calendario dei Webinar:

n°| Argomento Data Speaker

1 |Le Personal Competencies e lo Standard PMCDF 25-mar-2019 | Edoardo Grimaldi

2 |Comunicazione 05-apr-2019 | De Santis Marco o
3 |Leading is about focus 06-mag-2019 | Enrico Viceconte g
4 |La negoziazione e gestione dei conflitti 27-mag-2019 | De Santis Marco (o)
5 |Motivazione 10-giu-2019 | _Paolo Fidelbo g
6 |Change readiness: capire il cambiamento e I'ambiente in cui gestirlo 24-giu-2019 Luca Costa s
7 |Uattenzione: arte, abilita, saggezza 08-lug-2019 | Andrea Innocenti 5
8 |Multicultural Awareness 09-set-2019 | Edoardo Grimaldi w
9 |Decision Making 20-set-2019 | Giacomo Franco :Z’
10 |l Coaching 25-0tt-2019 | Giacomo Franco p o]
11 | Codice etico e PMI Ethical Decision-Making Framework 04-nov-2019 | Edoardo Grimaldi

12 |Problem solving, Team Building e Leadership 25-nov-2019 | Marco De Santis

La partecipazione a tutti i webinar e gratuita per i Soci PMI-SIC, PMI-NIC, PMI-CIC e
GUFPI-ISMA.

Per i non soci I'importo per l'intero ciclo € pari a 50€ (+IVA) e 5€ (+IVA) per singolo
webinar.

Per gli studenti e i soci di enti convenzionati I'importo per partecipare all'intero ciclo &
ridotto a 20€ (+IVA) e a 2€ (+IVA) per singolo webinar.

Contatti e info: eventi@pmi-sic.org (Commissione Programma Eventi PMI-SIC)
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ITALY CHAPTERS

®

Nel Giugno del 2016 i tre Chapter Italiani del Project Management
Institute, hanno siglato un accordo strategico che ha di fatto dato vita
alla Federazione dei PMI® ITALY CHAPTERS. Pur essendo sempre
rappresentati su base locale dalle tre associazioni (PMI Northern Italy
Chapter, PMI Central Italy Chapter e PMI Southern Italy Chapter), i tre
Chapter collaborano fattivamente allo sviluppo di iniziative ed eventi a
carattere nazionale. Tra gli eventi principali ricordiamo il Forum
Nazionale di Project Management, quest’anno alla sua terza edizione a
Milano il prossimo 18 Ottobre, e I'ltalian Academic Workshop, che si
svolgera a Trieste il prossimo anno.

Tra le iniziative congiunte, in questo caso addirittura a livello di tutti i
Chapter Europei del PMI®, rientra anche il CORPORATE AMBASSADOR
PROGRAM, programma rivolto alle grandi aziende e Corporation
nazionali e internazionali, a cui Engineering & stata la prima azienda ad
aderire.

Questo evento fa seguito a quello organizzato lo scorso anno, sempre a
Firenze, orientato a fornire ai soci del PMI® e ai PM di Engineering un
valore aggiunto nell’ottica di un Project Management di alta qualita

Il PMI CENTRAL ITALY CHAPTER, che ha organizzato questo evento in
collaborazione con Engineering, copre tutte le regioni dell’Italia Centrale,
ed e organizzato in sei Branch su base regionale (Abruzzo, Lazio, Marche,
Sardegna, Toscana e Umbria). | Volontari del Branch Toscana, insieme al
board del Chapter, danno a tutti i partecipanti un caloroso benvenuto a
questo evento.

OP L LEP AP

NORTHERN ITALY CHAPTER CENTRAL ITALY CHAPTER SOUTHERN ITALY CHAPTER

(A 4
S "IBV'E 1 = = ENGINEERING
ITALY CHAPTERS

Centro di Eccellenza di Project Management

I PMI® ITALY CHAPTERS, in collaborazione con ENGINEERING (prima azienda
europea ad aver aderito al Corporate Ambassador Program, nell’ambito
dell’European Chapter Collaboration — ECC del PMI®) organizzano un seminario
sull’importanza del knowledge transfer dai progetti all’organizzazione.

Maria Cristina Barbero, Responsabile del Centro di Eccellenza di Project
Management e Corporate Ambassador di Engineering, e Sergio Gerosa,
Presidente del PMI Central Italy Chapter, presenteranno il Corporate
Ambassador Program e i temi della giornata.

Paolo Santinello, partner di Klink e Future-IQ (societa internazionale di
consulenza strategica), ci parlera di come stia accelerando il mutamento dei
modi di generazione e uso della conoscenza. Se le "macchine" creano
conoscenza (per esempio simulando scenari o portando in superficie
conoscenza nascosta come le relazioni di potere), quale compito ci resta? Che
conoscenza dobbiamo conservare? Se le "macchine” consentono di dare
oggettivita alle scelte, come cambia il valore e I'importanza della soggettivita
nelle decisioni che riguardano il futuro?

Sergio Funto, Project Manager in Engineering e Volontario del PMI CIC, ci
illustrera come é trattato il tema del Knowledge Management all’interno del
Project Management Body of Knowledge (PMBOK®), lo standard di Project
Management del PMI®.

Beppe Carrella, Senior Business Development at Sinfo One, ci parlera invece dei
secondi, quelli che non vedi mai: il batterista del gruppo, il cuoco della nave,
ecc. Quelli che stanno sempre dietro le quinte. Non c’e storia che non li
contempli, che senza il loro apporto evaporerebbero in un solo istante. E che
storia di secondi & quella che parte con una dotazione da 1 miliardo di dollari? Il
progetto "noon": 620 persone di 25 nazioni diverse hanno realizzato e vissuto la
globalizzazione senza intermediari riscrivendo concetti, ormai logori, legati alla
progettualita, alla leadership e all'integrazioni di valori e competenza.

La serie degli interventi sara chiusa da Paolo Rossi, Internal Assurance &
Methods Knowledge Owner e PM Community of Practice Facilitator in ENI, che
ci raccontera, con esempi concreti, il tema della gestione della conoscenza nei
progetti ENI.

Vogliamo offrire un momento di riflessione che abbini la teoria di base al
racconto di esperienze vissute e ci lasci degli spunti di riflessione per arricchire
le nostre conoscenze e quelle, condivise, delle nostre organizzazioni.

m !

ITALY CHAPTERS

DAl PROGETTI
ALL'ORGANIZZAZIONE

Capitalizzare e
condividere
il knowledge

maturato

Hotel Londra
Via Jacopo da Diacceto 16/20, Firenze

Giovedi 19 Settembre 2019
Ore 14.30 — 18.00

Iscrizione obbligatoria:
http://buytickets.at/pmicentralitalychapter/288782
Component ID Number: C126
Course Number: 20190919FI
Education Hour: 3 PDU

www.pmi-italy.org

Agenda

14:00 — 14:30 Registrazione e Welcome

14:30 — 14:50 Introduzione
Maria Cristina Barbero: Resp. Centro di Eccellenza di
Project Management & PMI® Corporate Amabassador
Sergio Gerosa, Presidente PMI Central Italy Chapter

14:50 — 15:30 Conoscenze umane e artificialitra
certezze, incertezze e utilita
Paolo Santinello: Partner di Klink e Future-1Q

15:30 — 15:45 Knowledge Management: cosa dice il
PMBOK®
Sergio Funto: Project Manager in Engineering e
Volontario del PMI CIC

15:45-16:20 Networking Break

16:20—17:00 Progetto “noon” e diversita cognitiva
all'opera
Beppe Carrella: Sr. Business Development - Sinfo One

17:00 - 17:40 Il modello operativo Eni per l'utilizzo
della conoscenza nei progetti
Paolo Rossi: Internal Assurance & Methods Knowledge
Owner e PM CoP Facilitator - ENI

17:40 — 18:00 Conclusioni




3A Forum Nazional e |di Project Mana-
gement, iniziative e temi trattati
WEUUEWET Qw" OOPUEUOWSEDPUOUDEOI

o O
m
T
E
O
<
O
T
U]
E
c
O
RS
O
C
E
m
Y]

m
O
U
D
D
m
D
U
@:
O
E
T
v
E
. Q
<
fa
8c,
ErnE
=
=
Yc
On.
i
Oc
m
U
Q
U
(@)
o

)QJ —c
o
=

g Ccem GO

U

EE??ELUEE(jw/ (w- OUUOT I USWU&
I C}UI UJEOOUJDOLUUUXXOUUOuJDE
"TExUIl Uwl w/ , (w20UUI | UOuw ILEJ
"PwPOE OO WIOERDIMHWE WOE Wi w iV
xUl U4gO0woz3s+2ws$ BO<l@$U(9’dDLUEDJ%q)%
XDku,IOI OQwEIl UEI ODOUJEDUJEO(%
EOOzI Y OUOwil wEl PwUl OPwWUUE

1DPEOUEEQEOWET I wUDPwWEI Ol
EOOPYI UUEUDPOWET OQw/ , ( OwU
ETDQw»n®@W®EUOwWUI Ol aDOOEO
/ (UJXIUUJOIUJEIOIEUEaDOODJ%I
(wxEUUI EDx EOUE)UJE(GDLN%UU'LUGE
ET T wgdUl UUOwxPEEI YOOI woO

El|wDODaD|UawEOOEmaam&dh@gﬁﬂHMEKBwWEW@WBUIwOEwEC
' _0®awUDMMDE

Omim
CO'm,

c%

m—ER— oMk — O —o»C

T — E =E/\Om’
(=

o o P m
QJ\ m: m Em‘_’

ITEQ I'I'IO:
me & -
Ec moreE
CQU My o
(e CO
o
Qe
M O,

Co,
(@: =]
= O

oc

ot
£€
CoR
CO

[ U
E U
EE
OE
uaQ,

£ma
O
v
OCc
Coe—oN T8
S-\Jlrnm
ol
oct0C
=
N k,E
o

oS0
co
Ot 00O~

_C
of
£
o

6.
£
-
O
C
-
£
[
o

==

O
pe

) ow_
" mMOE £0

océem
|~ MmO,
: OEO—&
N ue)

L OmEeNC
c mg‘—mE
momoY
Mo

» oMOMBOZ
20O =T
mS ~T
\cE mC
b mX CC
: v oM
wc’ EC
<=

O:

o)

e

100l T1PEUIS  EUUEOEOWEDPwWU] OPWET 1 WUEUEC

OUUEwDODADE (50 EWE B e @RI 60® w Ux i EOI UwxEUOI UED
EUUEYI UUOQWOEWGUEOD! wOawd&l U uED QIwdEUEQDOIEIAWIOOT WwED w U
EOOE OB udEw? QB wED O U, wOEOGDT Ol OUwUOUUI OPEDPOI wl wk
OP1I UPWET T wOl OwOOOUE OO whit INTwii WDedu FE W DB DIwd @hud B @ Wil wuy 1 ¢
ETUEEDWHOUUOQWEOOT wUxI1 EOF O® @b @& WE BDUED ODEaukE EOw" 00



https://www.facebook.com/hashtag/askthefounder?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDhi32G9nSAYoYaXghUJFb_Uee4RZTxpbcbqbtvczxNigMhW95M7WtFod0xIfSecb16yBxKPw8i0I4u1LJr0BEQ8EUhPh4fckgM93afD2P_ELdB96zNlZgPkMoCujrqTmYl6bBoJ1t_Pv72Q4-cIcnxeIPO-XY7dLK-C
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