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LEVENTO

Si terranno nella stessa giornata un'Assemblea Generale dei Membri per la presentazione e
I'approvazione del Bilancio 2018 e un'Assemblea Straordinaria per |'approvazione del nuovo
Statuto del PMI-SIC. Le modifiche allo Statuto si rendono necessarie per ottemperare al D.Lgs. 3
luglio 2017, n. 117, il Codice del Terzo Settore, che introduce una riforma riguardante associazioni e
cittadini impegnati nel volontariato. La giornata prevede, inoltre, momenti di approfondimento e
scambio culturale, attraverso gli interessanti interventi di due speaker.

IL PROGRAMMA

15:00-15:30 Registrazione dei partecipanti

15:30-16:15 “Project Management e Generativita: quando il progetto lascia il segno” - Stefano Setti
16:15-17:00 Presentazione e approvazione nuovo Statuto e Bilancio 2018

17:00-17:45 “Una torre per le donne” - Anna Malinconico

17:45-18:00 Conclusione dei lavori

GLI OSPITI

Stefano Setti, Consulente di Management e Business Coach,
Past President del PMI-NIC, presentera nuovi approcci di
leadership riproponendo il suo intervento al PMI EMEA
Congress di Dublino.

Anna Malinconico, Sociologa, Docente, Formatrice, esperta
e ideatrice di progetti nelllambito dell’inclusione sociale,
presentera un progetto incentrato sulla prevenzione della
violenza sulle donne.

ISCRIZIONE E CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Link per iscrizione: https://www.pmi-sic.org/node/732/register

La partecipazione all’evento e gratuita e permette di acquisire 2 PDU (1 Leadership + 1 Strategic)
valide ai fini del mantenimento delle certificazioni rilasciate dal PMI.

Per informazioni: eventi@pmi-sic.org.
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Negotiation 20X UN CicLo bl WEBINAR DI APPROFONDIMENTO SU

LABORATORIO DI SOFT SKILLS

Da Marzo a Novembre 2019
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Problem
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Listening

Team Interpersonal il WEB'NAR

Building e
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Pochi progetti falliscono a causa di Gantt sbagliati, di ruoli o responsabilita non identificati o di errori

nella valutazione dei costi. Molto piu spesso il fallimento di un progetto e imputabile a incapacita di

comunicare con efficacia, di lavorare in modo adeguato alla cultura dell’ambiente in cui si realizza il

progetto, di motivare il team di progetto, di gestire le aspettative degli stakeholder, di risolvere i

problemiin maniera efficace, di rendere chiare e conosciute le decisioni.

I PMI-SIC organizza una serie di webinar che vertono sulle principali aree di COMPETENZA

PERSONALE individuate nello standard PMCDF: Communicating, Leading, Managing, Cognitive

Ability, Effectiveness, Professionalism, ma con una formula innovativa, dando piu enfasi alla modalita

con cui si rendono fruibili i contenuti, rendendo piu partecipativo il webinar con sessioni pratiche ed

esercitazioni, in modo da mettere subito a frutto quanto ascoltato in teoria.

Questo il calendario dei Webinar:

n°| Argomento Data Speaker

1 |Le Personal Competencies e lo Standard PMCDF 25-mar-2019 | Edoardo Grimaldi

2 |Comunicazione 05-apr-2019 | De Santis Marco o
3 |Leading is about focus 06-mag-2019 | Enrico Viceconte g
4 |La negoziazione e gestione dei conflitti 27-mag-2019 | De Santis Marco (o)
5 |Motivazione 10-giu-2019 | _Paolo Fidelbo g
6 |Change readiness: capire il cambiamento e I'ambiente in cui gestirlo 24-giu-2019 Luca Costa s
7 |Uattenzione: arte, abilita, saggezza 08-lug-2019 | Andrea Innocenti 5
8 |Multicultural Awareness 09-set-2019 | Edoardo Grimaldi w
9 |Decision Making 20-set-2019 | Giacomo Franco :Z’
10 |l Coaching 25-0tt-2019 | Giacomo Franco p o]
11 | Codice etico e PMI Ethical Decision-Making Framework 04-nov-2019 | Edoardo Grimaldi

12 |Problem solving, Team Building e Leadership 25-nov-2019 | Marco De Santis

La partecipazione a tutti i webinar e gratuita per i Soci PMI-SIC, PMI-NIC, PMI-CIC e
GUFPI-ISMA.

Per i non soci I'importo per l'intero ciclo € pari a 50€ (+IVA) e 5€ (+IVA) per singolo
webinar.

Per gli studenti e i soci di enti convenzionati I'importo per partecipare all'intero ciclo &
ridotto a 20€ (+IVA) e a 2€ (+IVA) per singolo webinar.

Contatti e info: eventi@pmi-sic.org (Commissione Programma Eventi PMI-SIC)
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